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	KISA SÜRELİ ÇALIŞMALAR

GERÇEKLEŞTİREN FİRMALAR İÇİN
        İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ SÖZLEŞMESİ
	Doküman No
	FR.006

	
	
	Yayın Tarihi
	1.11.2023

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Revizyon Tarihi
	



Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi (bundan böyle “ÜNİVERSİTE” veya ‘’BAİBÜ’’ olarak ifade edilecektir) İş Sağlığı ve Güvenliği işin bir parçası olarak değerlendirilmektedir. İşin yapım yönteminin, güvensiz çalışmaya izin vermeyecek şekilde düzenlenmesi en önemli unsurdur. Kurum hedefimiz SIFIR KAZA’dır. Hizmet sağlayan tedarikçilerimizin hem kendi firma ve personellerinin güvenliği, hem de kurum personellerinin güvenliği için bu hedefe ve alınan kurallara uygun çalışması gerekmektedir. Bu hedefe ancak kazaların önlenebilir olduğuna inanarak, tehlikeli gördüğümüz durumları sorumlulara bildirerek ve önlemler alarak ulaşabiliriz.
Bu sözleşme, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi’nde iş yapacak olan hizmet sağlayan tedarikçi firma ve geçici işler yürütecek çalışanlarının uymaları gereken İş Sağlığı ve Güvenliği Kurallarını içermektedir. Bu sözleşmenin tamamı dikkatlice okunmalı ve anlaşıldığından emin olunmalıdır.
Bu sözleşme ve kurallarından bir ya da birkaçına uyulmadığı takdirde oluşabilecek kaza ve/ veya ilişkili olumsuz her durumdan sözleşmeyi imzalayan kişi ve bağlı olduğu kuruluş sorumlu olacaktır.
· Bu sözleşme, her kişi için bir kez doldurulur ve geçerlilik süresi 12 aydır. Sözleşmenin herhangi bir sebeple revize olması halinde tekrar imzalanması gerekir. 

· Bu sözleşme iki nüsha olarak düzenlenir, bir nüsha hizmet sağlayan tedarikçi firma çalışanına verilir, diğer nüsha İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi Koordinatörlüğüne teslim edilir ve dosyalanır.

· Bu sözleşme üzerinde kesinlikle düzenleme yapılamaz, üçüncü şahıslara verilemez ve kopyası çıkartılamaz.

GENEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURALLARI

1. Çalışma yapılan yerdeki İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) kuralları bilinmeli ve bunlara uygun çalışma hazırlığı yapılmalıdır.

2. İşe giriş bildirgesi olmayan, 18 yaşını doldurmamış, kaydı açılmayan ve kimlik/ ehliyeti yanında olmayan kişilerin kuruma girişine kesinlikle izin verilmeyecektir.

3. Sözleşme imzalanması sonrası, çalışanın SGK kaydının işvereni tarafından iptal edilmesi, bu durumun üniversiteye bildirilmemesi ve akabinde ortaya çıkabilecek tüm olumsuzluklardan tamamen çalışan ve çalışanın bağlı olduğu kurum sorumludur.

4. Kuruma tüm girişler binanın ön kapısından yapılacaktır. İlgili kişiler, kuruma her gelişlerinde kimliklerini danışma görevlisine gösterecek ve giriş için ziyaretçi kartını alacaklardır. Kurum içerisinde bulunan süre boyunca ziyaretçi kartları boyunda asılı halde bulunması zorunludur. İş bitimi sonrası yine danışma kısmına ziyaret kartı teslim edilecektir.

5. İş planı ve iş süresince kullanılacak ekipmanlar hakkında ilgili sorumluya bilgi verilmelidir.

6. Kısa süreli çalışma yapan firma çalışanları; faaliyet sırasında oluşması muhtemel tüm atıkları, kullanacakları kaynakları ve tehlikeleri ilgili sorumluya bildirmek zorundadır.

7. Kurum içerisinde izinsiz fotoğraf çekmek, görüntü almak vb. yasaktır.

8. Gerek üniversite iş güvenliği talimatlarında belirtilen, gerekse kurumun muhtelif kısımlarına asılmış ve asılacak olan İş Sağlığı ve Güvenliği kuralları okunmalı ve bu kurallara kesinlikle uyulmalıdır.

9. Kurumda İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda alınmış bulunan tüm tedbirlere tam olarak uyulmalıdır.

10. Kurum yöneticileri ve ilgililer tarafından, zaman zaman tarafınıza bildirilecek yazılı ve sözlü kurallara kesinlikle uyulmalıdır.

11. Şahsınıza verilen görevi, size tarif edildiği şekilde yapmalı, kendi işinizden başka bir işe karışmamalı ve amirinizin verdiği talimatlara uymalısınız.

12. Kurumun muhtelif yerlerine çeşitli maksatlar için asılmış bulunan uyarı (ikaz) levhaları tek tek okunmalı ve bu levhalardaki uyarılara kesinlikle uyulmalıdır.

13. Uyarı (ikaz) levhalarının bulunduğu yerler, ilgili ve sorumluların haberi ve izni olmadan değiştirilmemelidir.

14. Kurum içerisinde bulunduğunuz süre içerisinde sizin dahil olduğunuz veya gördüğünüz herhangi bir ramak kala, kaza veya İş Güvenliği kurallarına aykırı bir durum veya davranış dikkatinizi çektiğinde mutlaka ilgili ve sorumlularına bildirmelisiniz.

15. Kurumumuzda yapılacak işe uygun kişisel koruyucu donanımları (KKD), işi yapacak tedarikçi firma personeli kendisi sağlamalıdır. Düşme ve kayma tehlikesi olan üç metreden daha yüksek kısımlarda çalışmaya başlamadan önce gerekli tüm önlemleri almalı ve muhakkak suretle paraşüt tipi emniyet kemeri kullanmalı ve halatı sağlam bir yere geçirdikten sonra kancaya takmalısınız. Asgari KKD ile yapılan işe özel KKD’ler (emniyet kemeri, toz maskesi vb.) devamlı olarak kullanılmalıdır. Kullanılacak ekipmanların yasal fenni muayeneleri yapılmış olmalıdır.

16. Beraber çalıştığınız işçi arkadaşlarınızı ve kurumda çalışan diğer çalışanları kazaya uğratmayacak şekilde çalışmalısınız. Eğer yaptığınız/ yapacağınız iş bir tehlike arz ediyorsa tedbirinizi almadan işe başlamamalısınız. Tedbir alamıyorsanız hemen amirinize ve Kalite Yönetim Sistemi Temsilcisine bildirmelisiniz.

17. Kurumda çalıştığınız sürece sivri uçları veya keskin kenarları bulunan malzeme ve artıkları gelişi güzel atmamalı ve ortalıkta bulundurmamalısınız.

18. Kurumda çalıştığınız sürece kazaya sebep olacak veya çalışanları tehlikeli durumlara düşürecek şekilde malzeme istif etmemeli, araç ve ekipmanları gelişi güzel yerlere bırakmamalısınız.

19. Kurumda hiçbir şekilde birbirinize şaka yapmamalısınız.

20. Koşmamalı, iki eliniz cebinizde yürümemeli, yürürken önünüze bakmalısınız.

21. Kuvvetli rüzgâr olan zamanlarda yetkili ve sorumluların izni ve haberi olmadan çatı çalışmaları yapmamalısınız.

22. İşletme içerisinde belirlenen alanlar dışında sigara içmemeli, ateş yakmamalı, açık alevli cihaz kullanmamalısınız.

23. Alkollü maddelerin etkisi altında kuruma girmek ve çalışmak kesinlikle yasaktır ve yasal yaptırıma tabidir.

24. Kaynak ve kesme gibi kıvılcıma neden olan işler yapmadan önce ilgili ve sorumlularından talimatları öğrenmelisiniz.

25. Kurumda meydana gelen en küçük bir yangına dahi müdahale etmemeli, “YANGIN VAR!” diye bağırarak çevredekileri uyarmalısınız. Bu iş için eğitilmiş ekip personellerinin devreye gireceğini ve müdahale edeceğini bilmelisiniz.

26. Araçlar, gerekli güvenlik tedbirleri alınmadan sürücüsüz bırakılmamalıdır.

27. İş makineleri operatör ve şoförlerin yanına hiçbir şekilde binilmemelidir.

28. Elektrik ile ilgili arızaları asla kendiniz gidermeye kalkmamalı, derhal ilgili ve sorumlularına haber vermelisiniz. Bu iş için yetkili ve sorumlu kurum personelleri müdahale edecektir.

29. Sorumlu ve salahiyetli elektrik uzmanından başkasının elektrik işi ile uğraşması kesinlikle yasak ve tehlikelidir.

30. Şalter, sigorta ve diğer bütün elektrik tesis ve tesisatlarında tehlike mevcuttur. Bu gibi yerlerde yapılacak işlemler (Sigorta butonu değişmesi vs.) ancak sorumlu ve salahiyetli kişiler tarafından, gerilim olmadığı zaman yapılacaktır.

31. Elektrik tesisatını aydınlatma ve kuvvet tesislerini ancak sorumlu ve salahiyetli elektrik uzmanı yapabilir. Bakım onarım, lamba takılması ve değiştirilmesi, şalter vb. parçaların takılması veya değiştirilmesi ancak sorumlu ve salahiyetli elektrik uzmanı tarafından yapılabilir. Yetkisiz kimseler kesinlikle bu işlerle uğraşmamalıdır.

32. Sorumlu ve salahiyetli kişiler tarafından kontrol edilmeyen topraklamayı kullanmamalı, topraklamaya dokunmamalısınız.

33. Yer altındaki elektrik kablolarına boru, kazık çakmak veya başka bir işlem yapmak kesinlikle yasaktır.

34. Elektrikli aletleri kullanmadan önce kontrol etmelisiniz.

35. Güvenlik topraklaması arızalı olan aletleri kullanmamalısınız.

36. Hareketli ve döner kısımları korunmamış aletleri kullanmamalısınız.

37. Elektrikli aletler ile parlayıcı veya patlayıcı ortamda çalışmamalısınız.

38. Tüm bu kuralların yanında eğitimini almış olduğunuz İSG mevzuatı maddelerine uygun çalışılması gerekmektedir.

39. Yapılan işin bitiminde işletme sorumlusuna haber verilmeli, iş yapılan alanın temizlenmesi, toplanması gereksiz malzemelerin uzaklaştırılması, gerekli güvenlik tedbirlerinin alınması gerekmektedir.

40. Belirtilen İSG kurallarına uyulmaması ve İş Kazası yaşanması durumunda, çalıştığınız firmanın/kurumun anlaşmalı olduğu bir sağlık kurumu mevcut ise ilgili kuruma yönlendirilecek, anlaşmalı kurum olmaması halinde ise hastaneye yönlendirileceksiniz.

41. Üniversite için belirlenmiş toplanma noktası danışmanın yanındaki alandır. Levha ile tanımlanmıştır.
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi tarafından sözleşme halinde hazırlanan “Kısa Süreli Çalışmalar Gerçekleştiren Firmalar için İş Sağlığı ve Güvenliği Sözleşmesi” ni okuduğumu, her maddeyi tek tek anladığımı ve bu talimatlar doğrultusunda hareket edeceğimi, aynı zamanda yönetimimdeki tüm çalışanlara da uygulatacağımı kabul ve taahhüt ederim. Sözleşmeye uyulmaması halinde tüm sorumluluğun şahsıma ait olduğunu kabul ederim.
	Tarih :
	Saat :

	TEBLİĞ EDEN
	TEBELLÜĞ EDEN

	Kurum: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	Kurum/Firma : 

	Adı ve Soyadı:
	Adı ve Soyadı:

	Görevi :
	Görevi :

	İmza :
	İmza :


EK-1:

Yerleşkemiz sınırları içerisine kısa süreli çalışma için gelen firma çalışanlarından istenecek belge listesi:

1. Sigorta giriş belgeleri

2. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Sertifikaları

3. Varsa yapılan işe uygun risk analizi

4. Mesleki yeterlilik belgeleri (Operatör, usta, kalfa, mühendis vb.)

5. Kişisel koruyucu zimmet formları (Çalışma yapılırken kullanacağı kişisel koruyucu donanımlar ve iş ekipmanları beraberinde getirilecektir.)

6. Yüksekte çalışacaklar için Yüksekte Güvenli Çalışma Eğitimi Belgeleri

EK-2:
GEÇİCİ GÖREV FORMU

GEÇİCİ GÖREVLİ FİRMA

	Firma Unvanı
	

	Firma Adresi
	

	Firma Telefon Numarası / E-posta Adresi
	

	Acil Durumda Aranılacak Yetkili ve Telefonu
	

	Anlaşmalı Sağlık Kurumu
	


GEÇİCİ GÖREVLİ PERSONEL

	Adı Soyadı
	Görevi
	Teslim Edilen KKD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


GEÇİCİ GÖREV BİLGİLERİ

Görev Başlangıç Tarihi
:

Görev Süresi

: 
	Hazırlayan


	Onaylayan


	Sayfa No

1/1
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